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El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) és un centre de recerca adscrit a la Generalitat de
Catalunya, i s’hi relaciona mitjangant el Departament competent en matéria de boscos.

Es un centre CERCA i esta acreditat com agent TECNIO per la Generalitat (desenvolupador de tecnologia public).

Desenvolupador/a de Software

Referencia: 26-09-00048

El Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC) cerca una persona Tecnica
Especialista Senior TIC amb perfil Full-Stack, experta en desenvolupament de programari, gestio
de bases de dades, arquitectures web, sistemes geoespacials i entorns de computacié avancada.
La persona seleccionada s’incorporara a I'area de desenvolupament TIC del CTFC per participar
en projectes de recerca, innovacié i transferencia tecnologica vinculats a la gestid forestal, la
bioeconomia, la biodiversitat, la dinamica del paisatge i I'adaptacié al canvi climatic.

El lloc combina desenvolupament full-stack, programacio cientifica, simulacié de creixement
forestal, sistemes d’ajut a la presa de decisions (DSS), tractament de dades massives, bases de
dades georeferenciades, APls, visualitzacié de dades i desplegament d’aplicacions en entorns
cloud, DevOps i supercomputacio.

Es valorara especialment I'experiéncia en projectes que integrin models de simulacié, dades
forestals, informacid geografica, serveis web, plataformes d’analisi i eines digitals per donar
suport a la planificacio i gestié del territori.

El Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya (CTFC), situat a Solsona (Prepirineu, a
120 km de Barcelona), Espanya, compta amb aproximadament 200 treballadors, produeix més
de 120 articles cientifics anuals i té un pressupost aproximat de 12 milions d’euros anuals.
L'activitat de recerca del CTFC s’organitza al voltant de quatre programes: Gestié Forestal
Multifuncional, Dinamica del Paisatge i Planificacid, Gestié i Conservacio de la Biodiversitat, i
Bioeconomia, Salut i Governanca. Es pot trobar més informacié institucional a:
http://www.ctfc.cat.

CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

1. Incorporacié immediata.

2. Contracte indefinit d'activitats cientifico-técniques.

3. Jornada completa de 37,5 hores setmanals.

4. Lloc de treball presencial a les instal-lacions del CTFC, a Solsona.

5. Possibilitat de presencialitat flexible un cop superat el periode de prova.
7. Retribucid segons aptituds i experiéncia aportada

FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL

1. Desenvolupament full-stak
2. Programacio cientifica
3. Simulacié de creixement forestal sistemes d’ajut a la presa de decisions (DSS)


http://www.ctfc.cat/
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Tractament de dades massives

Crear, mantenir i optimitzar bases de dades georeferenciades

Desenvolupar APls

Visualitzacié de dades i desplegament d’aplicacions en entorns cloud, DevOps i
supercomputacio.

REQUISITS NECESSARIS
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CFGS en Desenvolupament d’Aplicacions Web (DAW), Desenvolupament d’Aplicacions
Multiplataforma (DAM) o formacid similar relacionada amb el desenvolupament de
programari o superior.

Experiéncia professional demostrable de minim 3 anys en desenvolupament
d’aplicacions o funcions similars.

Coneixements de programacié i desenvolupament de programari.

Coneixements de control de versions amb Git/GitHub.

CONDICIONS VALORABLES
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Experieéncia amb frameworks i llibreries de desenvolupament web, especialment React,
Vue o Angular.

Experiéncia amb llenguatges de programacié com PHP, Python, Java o JavaScript.
Experiéncia amb entorns i frameworks de backend com Node.js (NestJS) o FastAPI
(Python).

Experiéncia amb HTML i CSS i desenvolupament d’interficies web.

Experiéncia en el desenvolupament i consum d’APIs REST i integracio de serveis.
Experiéncia en automatitzacid de processos mitjangant scripts.

Coneixements de xarxes i sistemes.

Coneixements avancats de SQL i experiéncia amb bases de dades com MySQL,
PostgreSQL, Oracle o SQL Server.

Coneixements de Docker, CI/CD i eines d’integracié i desplegament.

Coneixements de metodologies agils de desenvolupament, com Scrum o Kanban.
Experiéncia en el desenvolupament, desplegament i manteniment d’aplicacions en
entorns de produccié.

COMPETENCIES/HABILITATS:
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Capacitat de planificacié i organitzacio.

Capacitat de treball en equips multidisciplinaris.

Habilitats de comunicacié amb personal técnic, cientific i agents externs.
Capacitat per transformar necessitats cientifiques o tecniques en solucions digitals
funcionals.

Persona responsable, autonoma i amb un alt grau d’implicacié.

Iniciativa i proactivitat.

Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.

Orientacio a resultats i qualitat del codi.

Interes per la recerca aplicada, la gestid forestal i la transferéncia tecnologica.



CTFC =

CONTACTE

Centre de Ciencia i Tecnologia Forestal de Catalunya

Ctra. de St. Lloreng de Morunys, km 2 (direccié Port del Comte)
25280 Solsona

Tel. (+34) 973 48 17 52

E-mail: borsa.treball@ctfc.cat

https://ctfc.cat/

https://ctfc.cat/transparencia.php

PROCES i CRITERIS DE SELECCIO

El procés de seleccid es dura a terme mitjancant un doble procediment, amb una primera fase
adrecada prioritariament a persones provinents de les entitats del consorci, atesa la naturalesa
del lloc de treball, i en la segona fase amb la resta de candidats que hagin fet la sol-licitud de
forma correcta i dins el termini estipulat:

e Admissio de candidatures:
Les persones candidates hauran d’enviar un curriculum i una carta de motivacid, a
www.ctfc.cat/registre.php , en un termini fins el_25 de setembre 2026 a les 14:00 h.,
indicant el codi de referencia de I'oferta. No s’acceptaran sol-licituds referides a un altre
portal, que no sigui la propia borsa de treball del CTFCi/o les sol-licituds que es rebin a
través del SOC i amb les instruccions que figuren en la mateixa.

El lloc objecte de convocatoria podra ser declarat desert si I'organ de seleccid considera que,
malgrat I'existéncia de persones candidates que reuneixin els requisits minims exigits, cap
és considerada adient al lloc.

El CTFC garanteix un procés de seleccié obert, transparent i basat en meérits (OTM-R) en totes
les candidatures registrades, evitant aixi qualsevol biaix de genere, origen, edat, ideologia o
altres circumstancies que puguin ser discriminatories.

Politica d’integracio: Es prioritzaran les candidatures d’aquelles persones que comptin amb una
discapacitat reconeguda i acreditada igual o superior al 33%, sempre que la discapacitat sigui
compatible amb I'adequat exercici del lloc.
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Calendari Orientatiu

15 dies laborables

Publicacio i difusid de la plaga oferta: web CTFC,
Oficina SOC i altres canals de difusié.

2 dies laborables seglients

Preseleccid: determinacié del compliment dels
requisits minimes de la oferta, i revisid de les
condicions valorables.
Enviament Mail informatiu als CV no aptes per a
continuar en el procés.

2 dies laborables seglients

Celebracié comité de seleccid: Entrevista als/les
candidats/es aptes seleccionats.

Acta Comité de Seleccid amb el/la candidat/a
seleccionat/da i els motius per als que s’ha
seleccionat. Publicacid a la borsa de treball del
CTFC la resolucio identificant la persona elegida.

Enviament Mail informatiu als CV aptes
entrevistats no seleccionats.

1 dia laboral seglient

Enviament a Recursos Humanos de |Ia
documentacié oficial necessaria per a tramitar el
contracte de treball, i coordinacid amb la data
d’inici del contracte.

Octubre (aproximadament)

Inici del contracte.




